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LIDERAZGO Y MOTIVACION 
 
INTRODUCCION 

 
Para poder obtener el máximo potencial de un grupo o equipo de trabajo, su coordinación y el 
logro de los objetivos buscados, es necesario contar con un líder que sea capaz de satisfacer 
las necesidades del integrante del grupo en materia de apoyo, guía, motivación, 

comunicación e ideas. Este seminario pretende formar al participante en materia de liderazgo 
y motivación, para lo cual, pretende desarrollar habilidades que permitan una conducción 
eficiente y eficaz del personal. El objetivo de este seminario es: dotar a los participantes de 
los conocimientos suficientes y necesarios sobre  la gestión por competencias. Mostrar los 

pilares por donde se sustenta el desarrollo del capital humano en las empresas. Brindar los 
elementos para poner en práctica el aprendizaje de los tópicos a desarrollar. 
 
Temario 

 
 
 
Módulo I: LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN 

 
 ¿Qué es el liderazgo? 
 ¿El líder nace o se hace? 
 La influencia del líder en la cultura de la organización. 

 ¿Cuáles son los atributos de un líder eficaz? 
 Diferentes estilos de liderazgo. 
 Que es la comunicación y como afecta la motivación y al liderazgo. 
 Canales de comunicación adecuados. 

 Toma de decisiones: tipos y formas. 
 ¿Qué significa negociar? 
 Estilos y herramientas para negociar. 

 

Módulo II. MOTIVACIÓN 
 

 ¿Cómo se motiva a un grupo de trabajo? 
 ¿Cuáles son los factores motivacionales? 

 Auto-motivación. 
 Características de los grupos de trabajo. 
 La motivación, que la afecta? 
 Los distintos roles que adopta el referente de un grupo. 

 La conducta del grupo en las organizaciones. 
 ¿Cómo obtener todo el potencial de un grupo de trabajo? 

 
NOTA: Los programas son ajustables a requerimiento en lo que respecta a temática, metodología, 

carga horaria y contenidos. 


