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TALLER DE CREATIVIDAD E INNOVACION

En las organizaciones, existe la posibilidad de incrementar la rentabilidad, la eficacia y la
eficiencia tan solo poniendo a.trabajar la creatividad de las personas en sus puestos de
trabajo. Todos nacemos innovadores y creativos. Necesitamos de la oportunidad para
ponernos en estado de creacion y conseguir el vehiculo correcto quenos proporcione las
herramientas, el tiempo y el entendimiento de saber que el “proceso de crear para generar
beneficios no es automatico, pero si muy fructifero” cuando las organizaciones aprenden
como hacerlo y practicarlo.

TEMARIO

Concepto practico de creatividad e innovacion.

Breves historias de personajes creativos.

¢ El creativo nace o se hace?

jHay tematicas en donde no se puede ser creativo!, i seguro?

Técnicas de creatividad para aplicar a nuestras actividades diarias.

Técnicas de creatividad aplicable a los negocios'y a la resolucion de problemas.
Ejercicios de aplicacion de técnicas. Casos a resolver en grupos reducidos.
Jugando a la creatividad.

¢;De qué se trata la innovacion?

Métodos para practicar la creatividad grupal.
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iLos equipos creativos rinden'més!

METODOLOGIA DE DICTADO: El curso prevé lapresentacion de los temas en power point,
ejercicios practicos de aplicacion, la presentacion-de material audio ~ visual y el trabajo en
grupo.

NOTA: Los programas son ajustables a requerimiento en lo que respecta a tematica, metodologia,
carga horaria y contenidos.



