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COMO LIDERAR Y MOTIVAR EN CONTEXTOS DIFICILES 

 
 ¿Qué es el liderazgo? 
 ¿El líder nace o se hace? 
 La influencia del líder en la cultura de la organización.  

 ¿Cuáles son los atributos de un líder eficaz? 
 Diferentes estilos de liderazgo. 
 Liderando con PNL 

 

MODULO II: LA COMUNICACIÓN EN EL PROCESO DE LIDERAR 
 
 ¿Qué es la comunicación y cómo afecta la motivación y al liderazgo? 
 Canales de comunicación adecuados que el Líder debe utilizar. 

 
MODULO III: MOTIVACION Y GRUPOS DE TRABAJO 
 
 ¿Cómo se motiva a un grupo de trabajo? 

 ¿Cuáles son los factores motivacionales? 
 Auto-motivación. 
 Características de los grupos de trabajo. 
 ¿La motivación, ¿que la afecta? 

 Los distintos roles que adopta el referente de un grupo. 
 La conducta del grupo en las organizaciones. 
 ¿Cómo obtener todo el potencial de un grupo de trabajo a través del liderazgo? 
 

MODULO IV: EL LIDERAZGO EN TIEMPOS DIFICILES 
 
 ¿Cómo se lidera en tiempos difíciles? 
 ¿Cuáles son los principios a mantener en situaciones críticas? 

 ¿Cuáles son los tiempos del liderazgo en situaciones conflictivas? 
 ¿Cuáles son las herramientas / disciplinas más eficaces para sortear los tiempos complejos? 

 
ACTIVIDADES A RELIZAR CON LOS PARTICIPANTES 

 
 Ejercicios individuales. 
 Juego de roles – trabajo en equipo. 
 Presentación de videos. 

 
GENERAL (REVISION EN LOS MODULOS CONSIGNADOS) 
 
Sistema De medición de módulos: ¿Cómo medir el liderazgo – clima organizacional – el nivel de 

capital humano – la calidad de la comunicación. 
 
NOTA: Los programas son ajustables a requerimiento en lo que respecta a temática, metodología, 
carga horaria y contenidos.  


