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Planificación estratégica para financieros 

  

  
Introducción 
 
El directivo de finanzas debe complementar su formación técnica con herramientas que le 
permitan el poder planificar en los diferentes horizontes de tiempo de la organización. A los 

conceptos técnicos de finanzas, es imprescindible sumarle los aspectos prácticos y 
conceptos teóricos de la planificación estratégica.  
 
 

Módulo I: Concepto general de Management  
 
 Estructuras subyacentes. 
 Loops Positivos y negativos. 

 Teoría y dinámica de sistemas. 
 Tiempo fractal versus tiempo real. 
 Atractores en la organización. 
 Aplicación teórico práctica de la Visión – Misión de la empresa. 

 Identidad e Imagen organizacional. 
 Análisis organizacional: Cultura – estructura – estrategia. 
 Comunicación efectiva y eficiente. 

 

Módulo II: La toma de decisiones en la función gerencial  
 
 Toma de decisiones: modelos – criterios – simulación. 
 Posicionamiento conductual: poder – autoridad – delegación y control. 

 Manejo de grupos: figuras positivas y negativas. 
 Problemas frecuentes en conducción 

 
Módulo III: Planificación y planificación estratégico. El control 

 
 Planificación por objetivos: administración de los mismos y mediciones. 
 Manejo de la información: el cliente externo y el cliente interno. 
 Tablero de control gerencial – indicadores de gestión – mapas estratégicos. 

 Escenarios, certeza, riesgo e incertidumbre.  
 Diferentes tipos de estrategias empresariales 
 Diferentes modelos de gestión. 
 Plan estratégico, elaboración, desarrollo y control. 

 

 
NOTA: Los programas son ajustables a requerimiento en lo que respecta a temática, metodología, 
carga horaria y contenidos.  


